
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI AGENTE DI P.M.

AVVISO 

ELENCO DEFINITIVO AMMESSI/ESCLUSI PROVA PSICOATTITUDINALE

Si comunica che, all'esito della preselezione del concorso pubblico indicato in oggetto effettuata il
giorno 16.7.2019, si è proceduto, così come già comunicato con il precedente avviso pubblicato sul
sito istituzionale dell'ente, ad effettuare presso la motorizzazione civile la verifica del possesso della
patente A alla  data del 17.09.2018 (data di scadenza del bando di concorso) da parte  di  tutti  i
candidati  che  hanno effettuato la  suddetta  preselezione.  Tanto  al  fine  di  redigere l'elenco degli
ammessi alla prova psicoattitudinale, alla quale possono accedere i candidati che hanno ottenuto il
punteggio più alto fino al raggiungimento del contingente di 100 candidati.
All'esito di tale verifica è emerso che n. 13 candidati  non hanno la patente richiesta a pena di
esclusione  dal  bando  di  concorso,  pertanto  con  determinazione  dirigenziale  n.  814/2019  si  è
proceduto ad approvare  l'elenco degli ammessi  alla prova psicoattitudinale del predetto  concorso,
pari a 100 candidati, di cui all'allegato A), e ad escludere dalla suddetta procedura concorsuale, per
mancanza del possesso della patente di guida "A" previsto dal bando di concorso, i candidati di cui
all'allegato B).

RINVIO DATA PROVA PSICOATTITUDINALE

Si comunica, inoltre, che per sopravvenute cause ostative, la prova pscicoattitudinale fissata per il
giorno 1.8.2019 è rinviata a data da destinarsi.
Si invita, pertanto, a consultare periodicamente il sito istituzionale per prendere conoscenza
della nuova data. Resta confermato tutto quanto non modificato con il presente avviso.

Il Dirigente del IV Settore- Servizio risorse umane
       Avv. Berardino Galeota


